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Zapisnik 1. seje Sveta starSev v Solskem letu 2026/2027, ki je bila dne 1. 10. 2026, ob
17. uri.

Prisotni: Seja je potekala na daljavo, preko ZOOM aplikacije. Lista prisotnosti je priloga
zapisniku.

Vabljeni: mag. Liana Cerar, ravnateljica in pomocnice ravnateljice, Meta Soba, Simona Sarec
in Mateja Podgorelec

Dnevni red:
1.  Uvodni nagovor
2.  Konstituiranje Sveta starSev
3. lzvolitev predsednika/ce Sveta starSev in njegovega namestnika/ce
4. lzvolitev enega predstavnika/ce starSev v Svet vrtca
5. lzvolitev enega predstavnika/ce starSev v upravni odbor Sklada vrtca
6. Evalvacija izvrSevanja Letnega delovnega nacrta Vrtca Antona Medveda Kamnik za

Solsko leto 2025/26

7.  Predstavitev in obravnava Letnega delovnega nacrta Vrtca Antona Medveda Kamnik
za Solsko leto 2026/27

8. Razno

Predstavniki v Svetu starSev so gradivo za 6. in 7. tocko dnevnega reda prejeli po elektronski
posti.

Ravnateljica je predstavila predlagani dnevni red. Starsi so se s predlaganim dnevnim redom
soglasno strinjali.

K tocki 1.

Ravnateljica vrtca, mag. Liana Cerar je izrekla dobrodoslico vsem prisotnim predstavnikom
star§ev v Svetu star§ev. Povedala je, da novo $olsko leto 2026/2027 prinaSa nove priloznosti,
izzive in skupne zgodbe. Verjame v odprt dialog, medsebojno zaupanje in dobro sodelovanje
za ustvarjanje najboljsih pogojev za nase otroke.

K tocki 2.

Na 1. seji Sveta Star$ev je bilo prisotnih 38 predstavnikov starSev. Ravnateljica vrtca, mag.
Liana Cerar je potrdila sklepénost na seji in ugotovila, da je Svet starSev za Solsko leto
2026/2027 konstituiran.

K tocki 3.

V nadaljevaniju je potekal izbor predsednika/ce Sveta starSev in njegovega namestnika/ce. Za
. predsednico Sveta starSev je bila predlagana ga. Aja Lazar iz enote Oblacek in za njeno

namestnico ga. Jana Kuhar iz enote Kamenéek. -




Sklep: Soglasno se za predsednico Sveta starSev potrdi ga. Aja Lazar, za namestnico
pa je soglasno potrjena ga. Jana Kuhar.

K tocki 4.
V nadaljevanju je bilo potrebno izvoliti enega predstavnika star8ev v Svet vrtca za mandatno
obdobje 2023-2027. Predlagan je bil g. Edo Saboti¢, predstavnik star$ev iz enote Sneguljéica.

Sklep: Soglasno se potrdi g. Edo Sabotié za predstavnika starev v Svetu vrtca v
mandatnem obdobju 2023-2027.

K tocki 5.
Izvoliti je bilo potrebno tudi enega predstavnika/ce starSev v upravni odbor Sklada vrtca.
Predlagana je bila Nives Rihtar iz enote Snegulj¢ica.

Sklep: Soglasno se potrdi ga. Nives Rihtar v upravni odbor Sklada Vrtca Antona
Medveda Kamnik.

K toc¢ki 6.

Ravnateljica, mag. Liana Cerar je predstavila Evalvacija izvr§evanja Letnega delovnega naérta
Vrtca Antona Medveda Kamnik za $olsko leto 2025/26.

Delna Evalvacija izvr§evanja LDN za $olsko leto 2025/2026 je bila predstavljena na zadniji seji
Sveta starSev v mesecu juniju. Ravnateljica je povedala, da bo predstavila samo dopolnitve
izvrS8evanja LDN v poletnih mesecih.

Delo v poletnem obdobju je bilo naértovano na podlagi predhodno pridobljenih podatkov o
prisotnosti otrok. Temu je bila prilagojena organizacija dela, kori§&enje letnih dopustov
vkljuevanje Studentov in za¢asno zdruzevanje enot oziroma oddelkov.

Zaradi izrazito visokih temperatur je bilo potrebno posebno pozornost nameniti zdravju in
dobremu podutju otrok. Bivanje na prostem je bilo prilagojeno vremenskim razmeram,
poskrbeti je bilo potrebno za zadosten vnos tekoéine, bivanje v senci, pogitek ter ustrezno
prilagajali intenzivnost dejavnosti. Zagotovljeno je bilo varno, prijetno in spodbudno okolje ter
nemoteno in kakovostno izvajanje dejavnosti vrtca.

Evalvacijsko porocilo o izvrSevanju LDN vrtca za Solsko leto 2025/2026 je bilo dopolnjeno z
raziskavo o zadovoljstvu zaposlenih.

Rezultati raziskave so pokazali, da je organizacijska klima v vrtcu na splo3no ugodna.
Zaposleni so izrazili visoko stopnjo zadovoljstva z delom, pozitivno so ocenili medosebne
odnose ter izkazali pripadnost zavodu. Taksni rezultati predstavljajo pomembno oshovo za
uspesno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa in prispevajo k oblikovanju spodbudnega
delovnega okolja.

Kljub pozitivnim ugotovitvam raziskava opozarja tudi na podrogja, ki ponujajo moznosti za
nadaljnji razvoj. Predvsem gre za krepitev odprte in ucinkovite komunikacije, spodbujanje
sodelovanja med zaposlenimi ter zagotavljanje ustrezne podpore pri njihovem strokovnem in
osebnem razvoju. Sistematiéno vlaganje v ta podroégja lahko dodatno prispeva k vegjemu
zadovoljstvu zaposlenih, izboljanju organizacijske klime ter veé&ji uéinkovitosti delovanja
zavoda.

Organizacijcska klima je dinamien proces, ki se oblikuje skozi vsakodnevne odnose,
sodelovanje in skupno odgovornost vseh zaposlenih. Zato je pomembno, da vodstvo in
zaposleni tudi v prihodnje skupaj ustvarjajo delovno okolje, ki temelji na medsebojnem



spostovanju, zaupanju, odprti komunikaciji in podpori. Tak$no okolje spodbuja strokovno rast
zaposlenih, krepi njihovo motivacijo ter prispeva h kakovostnemu izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in uresni¢evanju poslanstva vrtca.

Sklep: Predstavniki Sveta star§ev soglasno potrdijo seznanitev z Evalvacijo izvrSevanja
letnega delovnega naérta Vrtca Antona Medveda Kamnik za Solsko leto 2025/2026.

K tocki 7.
V nadaljevanju je bil predstavljen in obravnavan Letni delovni nacrt Vrica Antona Medveda
Kamnik za Solsko leto 2026/27.

»Otrok nam kaze pot, Kurikulum usmerja nase strokovno delo, vrtec pa ustvarja prostor, kjer
se igra spreminja v u¢enje, radovednost v odkrivanje in izkuSnje v znanje.«

Ta misel povzema bistvo vzgojno-izobrazevalnega dela in prenovljenega Kurikuluma za vrtce.
Otrok je izhodi$ée naértovanja — njegove potrebe, interesi, pobude, vprasanja in nacin
dozivijanja sveta kaZejo smer, po kateri naj ga spremljamo in podpiramo. Kurikulum pri tem
daje strokovni okvir in usmeritve, vendar zahteva tudi ob&utljivost, razmislek, prilagodljivost in
stalno spremljanje otroka. Naloga vrica je ustvarjati okolje, v katerem ima otrok moznost
raziskovati, preizkusati, se gibati, ustvarjati, sodelovati, tvegati, se zmotiti in ponovno poskusiti.
Prav skozi igro in pristne izku$nje nastaja najdragocenej$e uéenje — tisto, ki izhaja iz otrokove
radovednosti in njegove notranje Zelje po odkrivanju sveta. Zato otroku ne kazemo vedno poti
— pogosto je prav otrok tisti, ki jo pokaze nam.

Vizija vrtca tako ne ostaja le zapisana beseda, ampak Zivi v vsakodnevnem delu, odnosih in
strokovnih odlogitvah.

Z roko v roki — skupaj za kakovosten vrtec in dobrobit vsakega otroka.

V novo $olsko leto vstopamo z jasno vizijo in skupnimi strokovnimi usmeritvami. Delo bo
usmerjeno predvsem v kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela, dobre medsebojne odnose ter
strokovni razvoj zaposlenih.

Med kljuénimi poudarki bodo uvajanje prenovljenega Kurikuluma za vrice, nadaljevanje
projekta »Hi$ni red kot orodje skupne odgovornosti«, s katerim se krepi kultura spostovanja,
sodelovanja in odgovornosti, ter ravnateljeve in kolegialne hospitacije, ki bodo letos posebej
usmerjene v spremljanje, izmenjavo dobrih praks in strokovno refleksijo ob uvajanju
prenovljenega kurikula.

Vrednote Vrtca Antona Medveda Kamnik so

Vsezivljenjsko uéenje — odprti smo za nova spoznanja, izmenjavo izkusenj in tudi za predloge
ter pobude starSev.

Povezanost z naravo — skupaj spodbujamo otroke k raziskovanju, gibanju in razvijanju
spostljivega odnosa do narave.

Odgovornost in spostovanje — v odnosu do starSev ravnamo strokovno, odgovorno in spostljivo
ter enako pri¢akujemo v medsebojni komunikaciji.

Odprta in neposredna komunikacija — Zelimo si iskrenega in spoétljivega dialoga. Kadar se
pojavijo vprasanja ali tezave, jih reSujemo tam, kjer so nastale, z ljudmi, ki jih lahko skupaj
resijo.

Dobri medsebojni odnosi — zaupanje med star$i in vrtcem gradimo s sodelovanjem,
poslu$anjem in medsebojnim razumevanjem.

Nigelna toleranca do nasilja — skrbimo za varno in dostojanstveno okolje za otroke, starse in
zaposlene ter ne dopu$&amo nobene oblike nasilne ali nespostljive komunikacije.



Zelimo si, da starsi vrtec doZivljate kot prostor zaupanja, dialoga in sodelovanja. Le skupaj
lahko ustvarjamo okolje, v katerem se bodo nasi otroci poéutili varne, sprejete in sli$ane.
Nase vrednote dobijo pravi pomen $ele takrat, ko jih ne le zapi§emo, ampak jih vsak dan tudi
Zivimo.

V nadaljevanju je ravnateljica predstavila prednostne naloge vrtca v $olskem letu 2026/2027.

e Udejanjanje in soustvarjanje novega kurikula
» Sistematicno naértovanje, spremljanje in evalvacija vzgojnega dela
e Kultura vrtca — Zivljenje s HiSnim redom kot izraz skupne odgovornosti

Projekti vrtca - razvoj in uvajanje novih ter izboljSevanje obstojeéih programov in projektov v
vrtcu torej igra kljuno vlogo pri ustvarjanju stimulativnega in podpornega okolja, kjer otroci
lahko optimalno razvijajo svoje potenciale in se pripravijajo na prihodnje izzive v Zivljenju.

Nenehne spremembe, ki prinaSa sodobni ¢as, pomembno vplivajo na razvoj Vrtca Antona
Medveda Kamnik. Preko Sirokega spektra projektov vrtec dosega razliéne cilje, raste, se $iri
ter se razvija v razvojnem smislu. Prav tako je pomembo nadgrajevati Ze obstojeée projekte.

Sklep: Predstavniki Sveta starSev soglasno potrdili Letni delovni ha&rt Vrtca Antona
Medveda Kamnik za Solsko leto 2026/2027.

K tocki 8.

Ravnateljica, mag. Liana Cerar se je zahvalila star§em za udeleZbo na seji in jim namenila
nekaj vzpodbudnih besed ob novem $olskem letu.

Ravnateljica in pomoénica ravnateljica, ga. Meta Soba sta povabili predstavnike na sve&ano
otvoritev prenovljene enote Tinkara, ki bo v Cetrtek, 8. 10. 2026. Vabilo so predstavniki star§ev
v Svetu starSev prejeli po elektronski posti.

Na koncu seje je predsednica Sveta starSev povabila starSe, ¢e ima kdo kakrsnokoli vprasanje.

Ga. Marija Pirc, predstavnica iz enota Paléek je Zelela pojasnilo glede prevozov za generalko
in nastop otrok na otvoritvi hotela v Snoviku. Povedala je, da se je dogovorila s Solskim
prevoznikom Pestotnik za tri brezplaéne prevoze otrok za generalko. Ker vrtec s tem ni
soglasal, je bil prevoz naroCen s strani vrtca s prevoznikom Arriva,. Ga. Pirc je zatrdila, da je
za prevoz otrok na generalko vrtec narocil 50 sedezni avtobus za 6 otrok in strokovne delavke.
Ravnateljica je pojasnila, da ima vrtec s podjetiem Arriva sklenjeno pogodbo, zato se
posluzujemo prevozov s tem prevoznikom. Naroéen in plagan je bil mini bus, 20 sedezni. To,
da so oni na koncu poslali 50-sedezni avtobus, ni bila nasa odlo¢itev in tudi ne nasa napaka.
Ga. Pirc je v nadaljevanju zanimalo, glede na to, da vrtec ni soglasal s prevozom na generalko
s prevoznikom Pestotnik, zakaj je potem ta isti prevoznik lahko peljal otroke in strokovne
delavke na nastop v Snovik. Ravnateljica je povedala, da je bil prevoz otrok na otvoritev v
domeni starSev, saj je bila otvoritev v popoldanskem &asu. Se enkrat je poudarila, da se vrtec
posluzuje prevozov s prevoznikom, s katerim ima sklenjeno pogodbo, da pogodbe nima
sklenjene s prevoznikom Pestotnik, prav tako ne s $olo. Ravnateljica je povedala, da je varnost
otrok na prvem mestu, tudi ¢e ima Solski avtobus vsa potrebna potrdila in certifikate.

Seja se je zakljucila ob 18. uri. -~ _ )
Zapisala: Maru$a Mali 75 - Predsednica Sveta starSev: Aja Lazar L.r
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