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ZAPISNIK 13. SEJE SVETA VRTCA
Dne 25. 3. 2021 je potekala seja Sveta vrtca v telovadnici enote RoZle s priCetkom ob 16.45.
Prisotni_na seiji: Mitja Grzinéi¢, Snjezana Just Ko¢evar, Mateja Hribar Kumar, Ksenija Novak,

Renata Rihter, Nina Semprimoznik, Simona Slapar, Luka Svetec, Marko Sorn, Urska Vengust
in Uro$ Zupan.

Na vabilo so se odzvale tudi: Brigita Urbanija, Milena Lampret in Vesna Jegli¢ Mandeljc

DNEVNI RED:
1. Pregled in potrditev zapisnika 12. seje Sveta vrtca dne, 18. 3. 2021.
2. Predstavitev kandidatov prijavijenih na prosto delovno mesto ravnatelja vrtca:
- Branka Barkovi¢ 17.00 - 17.45
- mag. Liana Cerar 17.45 - 18.30
- Katja Katarina Mlakar 18.30 — 19.15
3. lzbira kandidata za ravnatelja vrtca
4. Razno

Predsednik Uro$ Zupan je pozdravil vse navzoce, ugotovil 100 % udelezbo €lanov in predlagal
dnevni red. Vsi ¢lani so se strinjali s predlaganim dnevnim redom.

1.Tocka dnevnega reda:

Clani na zapisnik niso imeli pripomb. Vesna Jeglié Mandeljc je prosila, Ce lahko odpravi ocitne
pravopisne napake v zapisniku in jih nastela. Clani so se strinjali, da se zapisnik z dne 18. 3.
2021 popravi in ga soglasno sprejeli.

2. Tocka dnevnega reda:

Predsednik Sveta vrtca Uro$ Zupan je predstavil, kako bo potekala ta tocka. Vsaka kandidatka
bo imela na razpolago 10 minut za predstavitev in 35 minut za odgovore na vprasanja. Po
predstavitvi jim bo predsednik zastavil naslednja tri vprasanja:
1. Kako pomembno se vam zdi, da so dodatne aktivnosti v vrtcu brezplacne in zato
dostopne vsem otrokom? Katere dodatne aktivnosti bi vi ponudili?
2. V Iuéi dogodkov, ki se v zadnjem ¢asu dogajajo v Sloveniji (nasilje v druZini z najhujsim
moznim izidom, kot se je nedavno zgodilo v Kamniku), predstavite vase mnenje, kaj
lahko strokovne delavke naredijo za zgodnje odkrivanje nasilja v druzini. Ali so za to



3.

dovolj usposobliene na tem podrocju? Ali vrtec dovolj sodeluje s strokovnjaki in drugimi
institucijami? Kje je prostor za izbolj$ave na tem podrogju?

V Sloveniji obstaja ve¢ nacinov financiranja vrtcev s strani ustanoviteljic. Povejte katere
pluse in minuse vidite pri posameznem nacinu financiranja in kaksen nagcin financiranja
se vam zdi najboljsi za Vrtec Antona Medveda Kamnik.

Nato bodo vprasanja zastavljali $e ostali prisotni na seji.

Branka Barkovié

Branka Barkovi¢ je na vpogled dostavila originalne dokumente, ki so bili zahtevani, saj je viogi
prilozZila ne-overjene fotokopije dokumentov.

Po svoji predstavitvi je odgovarjala na vprasanja predsednika Sveta vrtca:

1.

Dodatne aktivnosti so zelo pomembne saj situacija veckrat ne dovoljuje dodatnih
stroskov, pomembno je, da so domisljene in kvalitetne, lahko se dogajajo v ¢asu vrtca
ali so nekaksen podalj$ek vrtca. Predstavlja si jih na podroéju gibanja in mo2ganskih
aktivnosti (na primer: planinski krozek, dramski krozek, itd), predvsem tistih podrogjih,
na katerih so vzgojiteljice moéne.

Ko spoznas$ otroke v oddelku, ki ga vodi$, nasilje v druzini zazna$ po obna$aniju otrok.
Ni na mestu, da se sama strokovna delavka zoperstavi starSem, ampak mora nasilje v
druzini prepoznati in se nato obrniti na svetovalno sluzbo. Nato je potrebno zadevo
izpeljati po protokolu tako, da sta o nasilju v druzini obve$éena tudi CSD in policija.
Nima jasne slike o financiranju ustanoviteljice, prepri¢ana pa je da ima ustanoviteljica
posluh za javni vrtec.

Sledila so Se druga vprasanja, na katera je odgovarijala:

Na vprasanje ali je kot edina zunanja kandidatka to plus ali minus, je odgovorila, da je
to po dosedanijih izkudnjah veckrat minus, saj se je zelo tezko predstaviti v 10 minutah,
ki jih ima na voljo

Na vprasanje katere njene posebnosti bi vrtec naredile bolj$i je odgovorila, da se je
pripravljena ugiti na podrogjih, ki jih ne pozna, voditi 200 zaposlenih je zahtevna naloga
in izziv, zato je pripravljena ogromno delati in izbolj$ati Sibka podrogja.

Na vprasanje kakdne so kompetence dobrega vodje je poudarila, da je to najprej
postenost, nato transparentnost kot nacin obve§éanja.

Pomemben je kolegialen odnos v kolektivu in ne avtoritativen, vzgajati je potrebno z
zgledom.

Povedala je da bi ustanoviteljico pozvala k bolj$emu sodelovanju z vitcem in opozorila,
da vrtec ni namenjen samo varovanju otrok. Na podlagi prenosa dobre prakse bi
sodelovala kot predstavnica javnega vrtca z drugimi privatnimi vrtci v Obé&ini Kamnik.
V oddelkih so razliéni otroci in zelo pomembno je, da se kader opolnomogi, tako
problem postane izziv. Ce od otroka priéakuje$ same tezave, se otrok tudi odzove po
pri¢akovanjih.

Predlaga 2 ali 3 prireditve na nivoju vrtca, ostale prireditve pa na nivoju oddelka.
Pomembno je, da se vrtec predstavlja zunanjem okolju s prireditvami, vendar jih ne
sme biti preveg, ker so starsi ze tako zelo obremenjeni.

Glede drugaénih pedagoskih pristopov v vrtcu se ne bi odlogala sama, zato je to stvar
celega kolektiva (ve€ glav vec ve).
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mag. Liana Cerar

Mag. Liana Cerar je Ze v vlogi za prijavo na delovno mesto ravnateljice priloZila vse potrebne
dokumente v originalu oziroma overjene fotokopije dokumentov.

Po svoji predstavitvi je odgovarjala na vprasanja predsednika Sveta vrtca:

1.

Dodatne aktivnosti, ki so brezpla¢ne, so zelo pomembne. Zato je Ze do seda;j
nadaljevala z njimi tudi v svojem mandatu (Veronikin festival, Novoletni bazar) ter
uvedla $e nove (angleséina, otroski pevski zbor). Ustanoviteljica krije 10 € na otroka
na leto za obogatitvene dejavnosti, kar je do sedaj s pridom izKoristila.

Iskreno ji je Zal, da se dogaja nasilje v druzinah. Tudi v primeru, ki se je nedavno zgodil
v Obé&ini Kamnik, je poskusala pomagati na veé nacinov (z zbiranjem prostovoljnih
prispevkov v vrtcu, s strokovno pomocjo preko svetovalne sluzbe, itd). V vrtcu imamo
ustaljen postopek, ko zaposleni zazna nasilje v druzini po obnasanju otroka, potrebno
je le-to sporoéiti po protokolu svetovalni sluzbi, pomo¢nici ravnateljice, ravnateljici in
nato na CSD. Ne smemo si zatiskati o¢i glede nasilja v druZini.

Nagin financiranja je odvisen od ustanoviteljice. Od 1. 9. 2020 se vrtec financira preko
cen programov. Pri tem nacinu financiranja je pomembno, da se cene azurirajo vsako
leto. Ker so bile cene programov iz februarja 2015, je bilo potrebno v njenem mandatu
veliko aktivnosti za dosego, da je ustanoviteljica financirala strodke dela po namenih,
saj bi v nasprotnem primeru vrtec zabredel v velike finanéne teZave. Vsak nacin
financiranja ima pluse in minuse. Pri namenskem financiranju je pomembno, da ni
primanjkljaja pri stroskih dela, ko se le-ti zaradi zakonodaje povi$ajo, je pa res da ob
koncu leta vrtec ne razpolaga s presezkom prihodkov, s katerim bi lahko menjaval
obrabljeno opremo. Predlaga, da bi se vrtec financiral delno po namenih — pri stroskih
dela, pri stro$kih materiala in storitev pa preko cen programov in kot dober gospodar
bo vlagala v razvoj vrtca. Predlaga da bi vrtci strodke dela prejemali preko MIZS in da
bi se v sodelovanju z ustanoviteljico prijavljali na projekte in tako prejeli sredstva za
prenovo zgradb.

Sledila so $e druga vprasanja, na katere je odgovarjala:

Na vprasanje, zakaj ima veliko podporo pri star$ih je povedala, da so to zasluge
celotnega tima od spodaj navzgor in ne samo v oddelkih. Delala je spostljivo in je
prisluhnila potrebam star$ev, ni pa dovoljevala poseganja v avtonomijo vrtca. Vedno
je delala v dobro otroka in ¢e je dobro za otroka, je tudi dobro za starSe in nas. Pri tem
je pomemben obcutek varnosti in solidarnosti.

Na vpraganje, naj nasteje prijetno in neprijetno situacijo, ob kateri bi danes reagirala
drugace, je opisala dogodek, ko se je sestala s starsi otroka, ki je zapustil vrtec brez
spremstva starev. Star§em bi takrat po dogodku v pogovoru odgovorila na drugacen
nadin, saj stavek, ki ga je izrekla, ni pomenil to, kar je mama razumela.

Na temo hitrega testiranja je povedala, da je bila kot vodja v veliki stiski, ker so se
morali zaposleni testirati v Dom kulture Kamnik (problem varnosti otrok v ¢asu odhoda
na testiranje, pokrivanje nastalih stro8kov prevoza, organizacija, itd) in ni bilo posluha
pri CZ in ZD Kamnik za uvedbo mobilnega testiranja, ki bi redil omenjene probleme.
Obéutila je moéno stisko po veckratnem opozarjanju nadrejenih, ki ji niso izkazali
podpore, nato je zadevo uredila sama v skladu z zakonodajo. Ce je kateri od
zaposlenih pozitiven na hitrem testu, se takoj opravi e PCR test in Ce je le-ta
negativen, se delavec lahko vrne na delovno mesto. Medijske izpostavljenosti si ne
Zeli, pri urejanju tega problema ni pomislila na svoje dobro ampak v dobro zaposlenih.
Na vprasanje, katera je njena najbolj$a in katera najslabSa lastnost je odgovorila
deloholizem, ki se ga lahko razume kot dobra ali slaba lastnost, odvisno od pogleda
ocenjevalca. Ena od najboljsih njenih lastnosti je ¢loveskost, ki pa jo v€asih povozi na
polni &rti.

Povedala je, da je &loveski tip vodje, zaveda se, da je dominantna, na vodilnem
delovnem mestu je Ze 16 let. Novim predlogom prisluhne in e ugotovi, da je predlog



dober in bo pozitivno vplival na zadeve, ga bo tudi podprla. Pomemben ji je vsak
zaposleni, zato se tudi bori za vsako delovno mesto v vrtcu. V drugem mandatu Zeli
pripeljati vrtec na varno z naéinom financiranja, za katerega meni, da je najbolj$i za
vrtec.

Katja Katarina Mlakar

Katja Katarina Mlakar je na vpogled dostavila originalne dokumente, ki so bili zahtevani, saj je
vlogi priloZila ne-overjene fotokopije dokumentov.

Po svoiji predstavitvi je odgovarjala na vprasanja predsednika Sveta vrtca:

1. Pri dodatnih aktivnostih je poudarila vidik enakih moznosti za vse otroke, tudi za tiste v
oddaljenih enotah. Raje manj a kvalitetne aktivnosti. Poudarek bi dala na $portne
aktivnosti, pa tudi angles¢ino bi obdrzala.

2. Pri prepoznavanju nasilja v druzini vidi prostor za izbolj$anje, da si bodo strokovni
delavci zavedali dolznosti se izpostaviti in povedati 0 zaznanem nasilju v druzini. Zeli
ve€ izobrazevanj na to temo.

3. Povedala je, da se zaveda, da je financiranje vrtca druga¢no od financiranja podjetja,
vendar ima v vrtcu dobro strokovno podporo. Vrtec se trenutno po njenem mnenju
namensko financira.

Uro$ Zupan je kandidatko popravil, da se vrtec trenutno financira preko cen programov in jo
poprosil, da obrazlozi, kje vidi rezerve, o katerih je govorila na predstavitvi za zaposlene. Na
kratko je razloZil dogajanje na predstavitvi za zaposlene in zakaj ga zanima odgovor na
zastavljeno vpradanje. Sodelavka na predstavitvi za zaposlene je bila mnenja, da so trenutno
tezki ¢asi in da denarja v poraéunu primanjkuje, zato je kandidatko povpragala, kje ona vidi
rezerve, o katerih je govorila. Kandidatka je na zastavljeno vprasanje predsednika odgovorila,
da z dobrim sodelovanjem z ustanoviteljem, s prerazporeditvami in drugimi prioritetami. Ce bo
ustanoviteljica prisluhnila, bo $lo. Je optimisti¢na.

Sledila so Se druga vprasanja, na katera je odgovarijala:

- Na vpra$anije, kako bo vodja svojim prijateljicam, ki Ze 10 let skupaj delajo je povedala,
da bo enaka in postena do vseh. Cilj ji je imeti distanco in spostovanje.

- Na vprasanje ali je sposobna tako velikega koraka, ker pri tem »preskakuje« delovno
mesto pomocnice ravnateljice je povedala, da ni enostavne poti in odlocila se je za
prijavo na delovno mesto ravnateljice, ker verjame vase.

- Glede izkuSenj je povedala, da je nekje potrebno zaceti in da bo z dobro ekipo delala
naprej. Seveda se zaveda, da se bodo privatne aktivnosti (na primer predavanje na
fakulteti) zelo zmanjsale.

- Glede menedziranja je povedala, da bo z ustanoviteljico sodelovala z dobrim dialogom
in s poslu$anjem, ocenjuje se kot mo¢na pogajalka.

3. To¢ka dnevnega reda:

Predsednik Sveta vrtca predstavi pridobljena mnenja:
- ustanoviteljice (na dopisni seji od 22. do 24. 3. 2021 je Ob¢inski svet Obéine Kamnik
podal pozitivno mnenje vsem prijavljenim kandidatkam za ravnateljico),
- Sveta starSev (seja je potekala 23. 3. 2021 preko ZOOM aplikacije; rezultat glasovanija
je zapisan v spodniji tabeli) in
- Vzgojiteliskega zbora (mnenja so se izrekala 25. 3. 2021, predéasno je bilo mogoée
oddati mnenje 23. 3. 2021; rezultat glasovanja je zapisan v spodniji tabeli).
Pridobljena mnenja so shranjena v registratorju Sveta Vrtca.



Svet starsev Vzgojiteljski zbor
kandidatka st. prejetih glasov st. prejetih glasov
Branka Barkovi& o | 0,0% 3 ] 2,2%
mag. Lana Cerar 36 | 92,3% 84 61,8%
Katja Katarina Miakar 3 7.7% 49 36,0%
vzdrzani 0 0,0% 0 0,0%

| skupaj 39 | 100,0% 136 100,0%

Luka Svetec in Nina Semprimoznik sta predlagala, da se glasuje tajno. Uros Zupan je njun
predlog dal na glasovanje. Z dvigom rok so &tirje &lani potrdili tajno glasovanje, sedem &lanov
je bilo proti tajnem glasovanju. Zato predlog o tajnem glasovanju ni bil sprejet.

Dologeni ¢lani Sveta vrtca so pred glasovanjem povedali svoje mnenje, svoje ob&utke o
predstavitvah ali o zadevah, zaradi katerih so se odloéili, za katero kandidatko bodo glasovali.

Uro$ Zupan je pozval &lane Sveta vrica k glasovanju z dvigom rok. Za kandidatko:
- Branko Barkovié ni glasoval nihce,
- mag. Liano Cerar je glasovalo 9 Clanov Sveta vrtca,
- Katjo Katarino Mlakar je glasoval 1 &lan Sveta vrica.

Ena ¢lanica Sveta vrtca se Je glasovanja vzdrzala.

Z devetimi glasovi od enajstih je bila za ravnateljico izbrana mag. Liana Cerar. Mandat
ravnateljice traja pet let in zaéne tedi z dne 1. 8. 2021. Po seji se pridobi ge mnenje Ministrstva
za izobrazevanje znanost in sport k predlogu za imenovanje mag. Liana Cerar za ravnateljico

Vrtca Antona Medveda Kamnik Za omenjeno mandatno obdobije.

4. To¢ka dnevnega reda:

Vesna Jeglis Mandeljc je predstavila popravek tabele 15 v Programu dela s finanénim in
kadrovskim naértom za leto 2021.

TABELA 15: Priloga 1 uredbe o kadrovskem naértu

zZaporedna §t. viri financiranja ’* Sleyilo Zaposienih
1.1.2021 } 1.1.2022
1 drzavni proracun (MIZ$) f 11,54 J 11,68
2 poraéun obégin ( 118,09 J 122,72
3 Z727S in SPIZ 0.00 0,00
4 ‘ druga javna sr.za opravijanje javne sluzbe 0,00 0,00
5 sredstva od prodaje na trgu (priprava obrokov za trg) 2,96 J 2,96
6 nejavna sr.za opravljanje javne slusbe (placila starsev) 39,66 40,14
7 sredstva iz prejetih donacij 0,00 0,00
8 J sredstva Evropske unije 0,00 0,00
9 1 sredstva iz proraéuna drzave PO zakonu o zdravniski si. ( 0,00 0,00
10 1 sredstva iz sistema javnih del 0,00 0,00
1+...+10 } SKUPNO $TEVILO ZAPOSLENIH 172,25 177,50
1+...+5+7+9+10 } skupaj dovolieno stevilo zaposlenih 132,59 137,36
6+8 skupaj ocenjeno $tevilo zaposlenih 39,66 40,14




Popravijena tabela stevilka 15 je usklajena s spremembami, Ki jih je prinesla nova zakonodaja:
- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 0 vricih (ZVrt-G), objavijen v Uradnem
listu RS, &t. 18 zdne 9. 2. 2021 (sprememba v delezih),
- Uredba o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022, objavljena v Uradnem
listu RS, §t. 3zdne 8. 1. 2021(sprememba virov financiranja in sestevkov).

&lani Svet vrtca so soglasno sprejeli popravek tabele 15 v Programu dela s finanénim in
kadrovskim nacrtom za leto 2021.

Zapisala: Predsednik Sveta vrtca
Vesna Jegli¢ Mandeljc . Uro$ Zupan
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